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GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LE N° 008/2025 DE 16 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS, ABERTURA DE VAGAS

AFROV% C NO QUADRO GERAL

ey PERMANENTE DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO, DO

/E(/ MUNICIPIO DE TUCUMA-PA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tucuma, Estado do Para, Celso Lopes Cardoso, no uso de suas
atribui¢Ges legais faz saber que a Cdmara Municipal de Vereadores de Tucumaé aprovou e eu
sanciono, nos termos da Lei Orgéanica Municipal, o seguinte projeto de lei:

Art. 1°. Ficam criados no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Educagio,
definidos pela Lei Municipal n® 443/201 le suas alteragdes, os seguintes cargos de provimento
em comissio: Supervisor Escolar da Educacdo em Tempo Integral; Diretor do SEMAE; Diretor
de Patrimbnio; Diretor de Gestao de Contratos; Coordena_do_r_ _Geral de Educacdo Fisica;
Coordenador de Censo; Dzretor do Departamcnto de Convemos, Instrutor de Artes Marciais
(Jiu Jitsu/Karaté/Judd); Instrutor de Artes Cénicas (teatro e danga) e; 0s seguintes cargos de
provimento efetivo: Psicopedagoga Educacional.

Pardgrafo tmico: compde parte da presente lei, o anexo I, constando o niimero de vagas
¢ 0 anexo II com a descri¢do dos cargos.

Art. 2°, As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagiio orcamentdria

existente, autorizado a suplementagfo, se necessarias, retroagindo seus efeitos a 01 de maio de
2025.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagio. Dé-se Ciéncia,
publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tucuma, 16 de maio de 2025.

0SO i

refeito icipal

Q RUA CANAVIAL, S/N PALACIO DOS PIONEIROS 2° ANDAR, MORUMBI, CEP:68.385- 000, TUCUMA-PA
E-MAIL: gabinete@prefeituradetucuma.pa.gov.br




LE e

O
APRO gﬁb
42/

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
GABINETE DO PREFEITO

L. FUNDACAO
= ABRING |

CUIDANDO

PLOIIC 9

PREFEITO

\RECONHECE | .

Estimativa de Impacto Orcamentério e Financeiro - Art. 16 daLCn2 101/2000
Projeto de Lein® 008 /2025

PROGRAMA DE GOVERNO
Codigo: 10 Descrigdo: Fundo Municipal de Educacdo
Codigo: 1717 Descri¢do: Fundo de Manute_ngéo
ACAO
Codigo: 2.097, 2.098 | Descrigdo: Manutengio do Ensino Fundamental
EVENTO
| Criagiio ] | Expansdo I { Aperfeicoamento

Descri¢do: CRIACAO DE CARGOS, ABERTURA DE VAGAS NO QUADRO GERAL PERMANENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Vigéncia - Inicio: 01/06/2025 Vigéncia - Término: --------

ESTIMATIVA DAS DESPESAS (R$)
Natureza 2025 2026 2027
Pessoal e Encargos Sociais R$ 435.546,42 R$ 622.275,86 R$ 622.275,86

Material de Consumo

Servicos de Terceiros

Obras e Instalacdes

Equipamentos e l#
Servico/Amortizacio D1v1da L '
TOTAL ' . _ R$435.546,42 . R$ 622.275,86 R$ 622.275,86
' ' J IMPACTO ORCAMENTARIO a0 '
EXERCICIO VALOR ESTIMADO (A) RCL/LOA/LDO/PPA(B) IMPACTO ORCAMENTARIO (A/B)%

2025 R$ 1.608.811,61 R$ 187.901.199,52 0.232 %

2026 R$ 1.608.811,61 R$ 197.296.259,49 0,315 %

2027 R$ 1.608.811,61 R$% 207.161.072,47 0,300 %

IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA:
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTACAQ FONTE DE RECURSO
R$ 1.608.811,61 2.097, 2.098 Transf. FUNDEB
IMPACTO FINANCEIRO

Os recursos estdo disponiveis na fonte acima identificada.

DECLARACAO

Para os fins do disposto no Art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, DECLARAMOS que as despesas
decorrentes do evento correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias préprias, que sdo suficientes as
necessidades de empenho para o exercicio, havendo adequagdio orgamentaria e financeira no orgamento
aprovado e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e com o Plano Plurianual.

Local e Data: Ordenador de Despesas:

E-MAIL: gabinete@prefeituradetucuma.pa.gov.br
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ANEXO 1
LEI MUNICIPAL N° /2025
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - DAS
Orgio CARGO CODIGO DO QUANTIDADE CARGA VALOR
CARGO DE CARGOS HORARIA (RS)
SEMANAL
Supervisor Escolar da PMT - DAS 1 40h 5.294,12
Educagdo em Tempo Integral
Diretor do SEMAE PMT — DAS 1 40h 4.100,00
Diretor de Patrimdnio PMT — DAS 1 40h 5.000,00
Diretor de Gestéo de PMT — DAS | 40h 3.500,00
Secretaria Contratos
. Coordenador geral de PMT - DAS | 40h 5.294,12
Municipal ot
da Educacido Fisica
Educacio Coordenador de Censo PMT - DAS 1 40 h 3.500,00
Diretor do Departamento De PMT - DAS 1 40 h 4.100,00
Convénios
Instrutor de Artes Marciais PMT — DAI 4 30h 2.800,00
(Jiu Jitsu/Karaté/Judg)
Instrutor de artes cénicas PMT — DAI 4 30 h 2.800,00
(Teatro ¢ danga)

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO- NiVEL SUPERIOR

Orgio CARGO CODIGO DO QUANTIDADE CARGA VALOR
CARGO DE CARGOS HORARIA (R$)
SEMANAL
Secretaria Psicopedagoga Educacional PMT — GNS 1 40h 5.294,12
Municipal de
Educagdo

Pt
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ANEXO 1I
LEI MUNICIPAL N° /2025 )
DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Cargo: Supervisor Escolar da Educacdo em Tempo Integral

Habilita¢ido Profissional: Possuir Formagdo em Licenciatura Plena.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Descri¢ido das atribui¢des: Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢do no
diagndstico, no planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho
coletivo e interdisciplinar; Buscar atualizagdo permanente; Ajudar a implantar e manter formas
de atuagdo, estabelecidas com o proposito de assegurar as metas e 0s objetivos tragados para
garantir a fun¢do social da escola; Coletar, organizar e socializar a legisla¢do de ensino e de
administragio de pessoal; Participar com a dire¢do da escola no sentido de organizar e distribuir
recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizagéo do plano politico - pedagdgico da escola;
Auxiliar e supervisionar o processo de elaboragdo e atualizagdo do regimento escolar,
garantindo o seu cumprimento; Orientar os professores na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solugiio; Subsidiar os
professores quanto a utilizag@io de recursos psicopedagogicos; Promover o aconselhamento
psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;
Participar na constru¢do do plano politico- pedagégico; Participar do diagnostico da escola
junto a comunidade es colar, identificando o contexto s6cio - econdémico e cultural em que o
aluno vive; Estimular a reflexfo coletiva de valores morais e éticos, visando a construcio da
cidadania; Colaborar na construgdo da auto - estima do aluno, visando sua aprendizagem e a
construc@o de sua identidade pessoal e social; Influir para que o corpo diretivo e docente se
comprometam com o atendimento das reais necessidades dos alunos; Avaliar o desempenho da
escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus
niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomada de
decisdes, embasadas na realidade; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim; Coordenar a elaboracdo do
planejamento de ensino; Orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento
escolar, viabilizando o desempenho das atribui¢des previstas no Programa/Politica Publica
Educagdo em Temo Integral; Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de
ensino e colaborar na busca de solugdes para os problemas de repeténcia, evasio e reprovagao
escolar; Participar de formagdes quanto a execugio do Programa/Politica Publica da Educagéio
em Tempo Integral, Promovendo o aperfeigoamento dos professores através de encontro de
estudo ou reunides pedagégicas; Orientar a equipe gestora quanto a execugdo do programa e
dos materiais/recursos disponibilizados; Colaborar com as atividades de articulacio da escola -
familia- comunidade; Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializagdo e
construgdo do conhecimento; Participar do diagnéstico junto a comunidade escolar
identificando a situagio pedagégica da escola; Promover a avaliagio permanente do curriculo
visando o replanejamento; Coordenar juntamente com o orientador escolar, o conselho da classe
em seu planejamento, execugdo, avaliagdo e desdobramentos: Garantir a articulagao vertical e
horizontal dos contetidos pedagégicos; Promover a construgio de estratégias pedagogicas que
visam separar a rotulago, discriminagéo e excluso das classes trabalhadoras: Coordenar o

i
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processo de andlise e utilizagdo dos livros didaticos; Garantir que os professores sejam
escolhidos a partir de critérios pedagdgicos; Garantir que a escola ndo se desvie de sua
verdadeira funcdio; Garantir que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se
articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido; Garantir a articulagdo
do ensino educagdo infantil e ensino fundamental; Acompanhar e avaliar in loco o trabalho
pedagobgico dos professores, orientando-os; Promover a andlise critica dos materiais didaticos
mais adequados aos alunos e coerentes com as concep¢des do homem e da sociedade que
direcionam a a¢do pedagdgica; Influir para que todos os funcionarios a escola se comprometam
com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Estudar a proposta pedagogica municipal,
repassando aos professores os conhecimentos adquiridos; Desempenhar outras atribui¢des
correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

Cargo: Diretor do SEMAE

Habilita¢io Profissional: Nivel Superior

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Descri¢io das atribuigdes: Gerenciar a alimentacido em todas as unidades da rede municipal
de ensino, em observincia as normas gerais estabelecidas pelo Fundo Nacional do
Desenvolvimento da Educac¢io (FNDE) e o Programam Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE) de planejamento, execugdo, controle, monitoramento e avaliacdo. Contando com o
apoio de nutricionista(s) para o planejamento e monitoramento de suas atividades, e assim
desempenhar com destreza, suas inimeras atribuigdes. Orientar, capacitar e supervisionar as
merendeiras das escolas municipais sobre a limpeza e organizagéo da cozinha; Executar,
supervisionar a separa¢do dos alimentos e demais materiais destinados a alimentag¢fo escolar;
Encaminhar os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo para cada unidade
escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
Orientar, realizar e supervisionar a limpa e organizac¢io do departamento e deposito da merenda
escolar; Cuidar da manutengdo do material e do local sob seus cuidados; Elaborar e
supervisionar relatorio de entregas de alimentos em estoque, distribuidos, recolhidos e
solicitados; Elaborar, supervisionar, receber e encaminhar documentagdes em geral; Elabora,
planejar, supervisionar, executar e coordenar reunides, palestras, informa¢des e documentos
relacionado com a merenda escolar; Orientar, motivar supervisionar sua equipe. Ter bom
relacionamento com os fornecedores; solicitar com antecedéncia os alimentos, tendo a
preocupagdo de néo haver atraso na entrega dos fornecedores e do departamento para as
unidades escolares; participar de reunides, forum, palestras, conferencias oferecidas pela
SEMET, MEC, FNDE, PNAE ou outras instituicdes direcionadas a merenda escolar;
Desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
Registrar Ocorréncia quando violado, invadido ou ocorrer furto ou movimentacio fora do
normal em reparti¢des pertencentes a SEMAE;

Cargo: Diretor de Patrimodnio

Habilita¢iio Profissional: Nivel Superior

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Descriciio das atribuicdes: Administrar patriménio da Secretaria Municipal de Educacdo,
fazer o cadastro, classificagdo, identifica¢do e inventdrio de bens patrimoniais. Execugéo das
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tarefas pertinentes ao recebimento, aceitagdo, guarda, distribui¢@o, conservacdo, registro e
controle dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Educagdo; Elaborar especificagdes
para aquisi¢do de novos bens permanentes, manter a guarda dos bens patrimoniais em
manutenc¢do, que se encontram sob sua responsabilidade; Proceder a atos relativos ao
tombamento, controle e fiscaliza¢fio do patrimonio nas Unidades Escolares e departamentos da
SEMET; Gerir o estoque dos bens patrimoniais, bem como atestar, isolada ou com outros
Departamento ou Unidade Escolar, as notas fiscais dos bens entregues pelos fornecedores;
controlar baixas e transferéncias e calcular depreciagdio para atualizar em sistema o controle de
ativo imobilizado: Atestar, isolada ou com outros 6rgdos da administra¢do, as notas fiscais dos
bens matrimoniaveis entregues pelos fornecedores; Controlar e armazenar os bens
patrimoniados que compdem a reserva técnica da Secretaria Municipal Educag@o, para
atendimento as demandas das unidades Escolares e administrativas; Controlar a movimentacédo
em sistema préprio dos bens patrimoniados, bem como, dos termos de responsabilidade;
Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimonidveis adquiridos pela
SEMET, com posterior envio a unidade escolar e departamentos; Colher, quando necessario,
nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante
para fins do seu recebimento definitivo; Arquivar a documentagdo dos bens imoveis
pertencentes a SEMET; Tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doag@o:
Receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutengdo; Adotar e propor a
chefia imediata providéncias que preservem a seguranca e conservagdo dos bens mdveis
existentes na SEMET; Manter os bens de pequeno porte em local seguro; Comunicar a chefia
imediata, o mais breve possivel, a ocorréncia de qualquer irregularidade envolvendo o
patriménio da unidade gestora, providenciando, em seguida, a comunicagdo por escrito; Apoiar
e animar os servidores da Divisdo de Patrimdnio na realizag¢@o de levantamentos e inventarios
ou na prestagdo de qualquer informagéo sobre bem em uso no seu local de trabalho; Quando do
seu desligamento da fungdo deverd informar a alteragdo da carga patrimonial para seu
substituto. Neste momento devera ser feita conferéncia dos bens por quem deixa a funcio e por
quem assume a fungdo; guardar o Termo de Responsabilidade por tempo indeterminado (s&o
40 horas semanais auditaveis, podera ser solicitado a qualquer tempo). Orientar e supervisionar
bens sem etiquetas, jogados nos cantos, corredores, para tomar as providéncias cabiveis; zelar,
guardar, conservar ¢ informar qualquer movimentagdo ou irregularidade com o bem
permanente, permitindo & Divisdo Patriménio manter os seus registros atualizados; Executar,
em geral, os demais atos e medidas relacionados com as suas finalidades. Desempenhar outras
atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Cargo: Diretor de Gestio de Contratos

Habilitagdo Profissional: Nivel Superior

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Descri¢iio das atribuicdes: Representar e responder pela Divisdo de Planejamento, Licitagdo
e Gestdo de Contratos - DPLGC e sua equipe; Exercer e/ou determinar & sua equipe que se
exer¢a todas as atividades, atribuigdes e competéncias inerentes a DPLGC, podendo delegar
algumas de suas fungdes de Chefe de Divisdo; Chefiar e coordenar a equipe da Divisdo de
Planejamento, Licitacdo e Planejamento, Gestdo de Contratos - DPLGC, distribuindo-lhes as
) demandas lhes trazidas Licitagfio e Gestiio determinando-lhes as suas fungdes e atribuigdes,
obedecendo-se as particularidades de cada cargo; Receber os expedientes da SEMET, de toda
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a Administragfo Publica de Contratos municipal e das demais esferas governamentais de todos
os Poderes, bem como de terceiros particulares; Dar prosseguimento e andamento as demandas
de compras/contratagdes e/ou de alteragdes contratuais Ihes trazidas pela SEMET, podendo
exercer e/ou determinar e dar ordens a sua equipe para; Montar e instruir com a documentag@o
fornecida os autos administrativos necessarios ao procedimento administrativo de compra
direta e/ou a deflagragdo do processo licitatorio (dispensa e/ou inexigibilidade), para a
compra/contratagdo do objeto pretendido; Montar e instruir com a documentagéo fornecida os
autos administrativos necessarios ao procedimento administrativo de altera¢do contratual
pretendida; Encaminhar 4 Comissdo Permanente de Licitac@o - CPL os autos administrativos a
deflagragdo do processo licitatorio (dispensa e/ou inexigibilidade), devidamente instruidos:
Encaminhar os autos administrativos a Procuradoria Geral do Municipio ¢ a Comissdo
Permanente de Licitagfo, para fins das emissdes dos competentes pareceres, quando necessarios
e exigidos; Encaminhar os autos administrativos e/ou quaisquer expedientes, documentagdes e
comunicac¢des & SEMET e/ou aos orgéos da Administragdo Publica municipal e/ou, das outras
esferas governamentais e dos demais Poderes, bem como, de terceiros particulares; Gerenciar
toda a demanda existente na DPLGC; Planejar, antecipadamente, a execugio de toda a demanda
ja existente e/ou pretendida pela SEMET no ano corrente e desempenhar outras atribui¢des
correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

Cargo: Coordenador Geral de Educagfo Fisica

Habilitacdo Profissional: Graduacdo em Educagéio Fisica

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Descri¢do das atribui¢des: Atuar na formagio continua dos professores de educacio fisica dos
diferentes niveis de ensino; subsidiar, orientar e acompanhar o trabalho dos professores em
conformidade com as politicas publicas da educag@o e da Secretaria Municipal em prol da
elevacdo da qualidade de ensino; realizar atividade de visita in loco registrando o cotidiano
escolar com vistas a interven¢o para que sejam socializadas e discutidas entre toda equipe da
SEMET; contribuir com a avaliagdo institucional, realizando levantamento de dados e ag¢des
com vistas a superacdo dos indices insatisfatorios; articular a elaboragdo dos Planos de Ensino
juntamente com os supervisores da rede de ensino; implantar processo avaliativo institucional
com agdes de organizagdo da aplicagdo de testes, registro, organizacdo e interpretagdo das
informagdes coletadas, bem como socializagdo dos resultados obtidos como fonte de
intervengdo, fundamentagdo e suporte a elaboragdo das politicas de educagfo; subsidiar,
orientar e acompanhar o trabalho dos professores em conformidade com as politicas publicas
de educagdo e da Secretaria Municipal e Educagéo em prol da elevacdo da qualidade de ensino;
Solicitar a aquisi¢d0o e controlar a manutengdo e distribui¢do de materiais esportivos;
desenvolver em parceria com a SEMET, projetos e parcerias do desenvolvimento de atividades
esportivas, gincanas, ¢ afins em prol da educa¢do municipal. Desempenhar outras atribui¢des
correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Coordenador de Censo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Habilitac¢iio Profissional: Nivel Superior

Descriciio das atribuicdes: Responsavel pelo planejamento, acompanhamento e valida¢do das
informagdes estatisticas educacionais referentes as institui¢des de ensino localizadas no

E-MAIL: gabinete@prefeituradetucuma.pa.gov.br
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municipio. Organizar e Coordenar o Processo Censitario no Municipio; Planejar, coordenar e
acompanhar todas as etapas do Censo Escolar junto as escolas da rede municipal e as
instituigdes privadas e estaduais localizadas no territério do municipio; Garantir que todas as
unidades escolares realizem o preenchimento correto e completo dos dados no Sistema de
Gestiio Escolar assim como, no Educacenso ; Promover capacitagdes e oferecer suporte técnico
aos diretores e responsaveis pelas escolas quanto ao uso do Sistema aderido no municipio e as
orientagdes metodologicas do Inep; Esclarecer duvidas e orientar sobre os conceitos e critérios
adotados pelo Censo Escolar. Supervisionar e Controlar a Qualidade dos Dados; Verificar,
acompanhar e validar as informagdes inseridas pelas escolas, zelando pela exatiddo,
consisténcia e fidedignidade dos dados; Analisar relatorios gerados pelo sistema e realizar
conferéncia dos dados informados; Assumir responsabilidade solidaria com as escolas quanto

4 veracidade das informacdes declaradas no sistema; Arquivar e manter disponiveis os
documentos comprobatérios das informagdes prestadas pelas instituicdes. Realizar o
Acompanhamento dos Prazos e Normas; Zelar pelo cumprimento rigoroso dos prazos
estabelecidos pelo Inep para a realizagdo das etapas do Censo Escolar; Manter-se atualizado(a)
com relagfio as normas, orientagdes e portarias vigentes sobre o Censo. Atuar como elo de
comunicacdo entre o Inep, as Secretarias Estaduais e Municipais de Educagdo e as unidades
escolares; Repassar orientagdes e informagdes oficiais emitidas pelo Inep as escolas sob sua
coordenagiio. Revisdo e Corregdio dos Dados: Acompanhar a publicagdo dos dados preliminares
e finais do Censo Escolar; Promover a correcdo tempestiva de possiveis inconsisténcias ou
erros, em conjunto com as unidades escolares. Desempenhar outras atribui¢des correlatas,
determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Diretor de Departamento de Convénios

Habilitacdo Profissional: Nivel Superior

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Descricdo das atribuicdes: Coordenar a execugdo fisico financeira do Contrato ou Convénio,
mediante a consulta do objeto, prazo de execu¢do, responsabilidades do contratante e do
contratado, valor contratado, Notas de Empenho - NE, Notas de Langamento - NL,
Programagdo de Desembolso - PD, Ordem Bancéria e demais condig¢des; adotar as providéncias
necessarias a corre¢do de rumo durante a execugao, comunicando em tempo habil ao superior
imediato e de Controle de Convénios com oOrgdos e Entidades Estaduais e caso o assunto
extrapole o limite de suas atribui¢des, consultar, previamente, o superior imediato; medir e
atestar a entrega e a qualidade dos produtos, obras e servicos em conformidade com as
especificagdes do respectivo instrumento contratual; informar mensalmente, por relatério, ao
superior imediato, o grau de execug¢do fisico financeira, informando, também, de imediato,
qualquer paralisagdo; solicitar encerramento do Contrato e elaborar prestagéo de contas, quando
aplicavel; acompanhar, fiscalizando e orientando o cumprimento dos contratos e convénios,
controlando os seus prazos de vigéncia e de execugdo, requerendo, formalmente, ao setor
competente, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, as prorroga¢tes e aditivos
necessarios, devidamente justificados; Notificar, formalmente, a contratada ou o convenente,
nos casos de descumprimentos de clausulas contratuais, no primeiro dia 1til apds a infracio
contratual para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar justificativa, sob pena de aplicagdo das
penalidades legais; diligenciar e zelar pela fiel execucdo do objeto contratado, com vista a
salvaguardar os interesses do Estado, bem como observar o estrito cumprimento da legislagio

E-MAIL: gabinete(@prefeituradetucuma.pa.gov.br
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que regulamenta a matéria. Conhecimento da Lei 4.320/64. Orgamento Publico e Finangas
Puiblicas. Desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Instrutor de Artes Marciais;

Habilitagio Profissional: Nivel Médio e curso especifico na area.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Descrigio das atribuigdes: Auxiliar no planejamento organizagio e controle dos trabalhos

desenvolvidos no ambiente escolar. Auxiliar os professores nas atividades de recreagéo
gerenciando o desenvolvimento de projetos culturais e artisticos dentro e fora do ambiente
escolar. Ministrar aulas de karaté e Jiu jitsu; Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das
salas de aula; Desempenhar outras atribuigdes correlatas conforme necessidade ou a critério de
seu superior hierarquico.

Cargo: Instrutor de Artes Cénicas;

Habilitacio Profissional: Nivel Médio e curso especifico na area.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Descriciio das atribui¢des: Auxiliar no planejamento organizagio e controle dos trabalhos

desenvolvidos no ambiente escolar. Auxiliar os professores nas atividades de musica, recreagdo
gerenciando o desenvolvimento de projetos culturais e artisticos dentro e fora do ambiente
escolar. Ministrar aulas de Teatro; Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de
aula; Desempenhar outras atribuigdes correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior hierarquico.

Cargo: Psicopedagoga Educacional,

Habilitacio Profissional: Possuir graduagdo/licenciatura em Psicopedagogia ou
especializagdo em psicopedagogia com diploma de graduagdo em psicologia, pedagogia ou
fonoaudiologia

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Descri¢io das atribui¢des: Realizar a investigacdo e a intervengéo psicopedagogica visando
a identifica¢fio, compreensdo, analise e possivel solugdo das dificuldades no processo de
aprendizagem das Institui¢gdes de Ensinos. Realizar entrevista com pais dos alunos que possuem
dificuldades de aprendizagem. Investigar e intervir nas dificuldades de aprendizagem,
desenvolvendo trabalho individual ou em grupo com métodos e técnicas proprias: Ouvir,
observar, dialogar, sugerir e orientar alunos, pais e professores. Estabelecer e mediar contatos
e encaminhamentos a profissionais das areas médicas, psicologica, fonoaudiologia, assistentes
sociais ¢ educacionais, quando necessario. Pois tais dificuldades sdo/podem ser "multifatoriais
em sua origem e muitas vezes em seu tratamento. Dar assisténcias aos professores e a outros
profissionais da instituicdo escolar para melhoria das condi¢des do processo ensino-
aprendizagem e da prevengdo dos problemas de aprendizagem; Trabalhar com técnicas /
diaJogo e palestras (de forma individual ou coletiva) em turmas dos anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental e, também, atendimento a esses individualizados, quando necessarios;

E-MAIL: gabinete@prefeituradetucuma.pa.gov.br
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Detectar possiveis perturbagdes no processo de aprendizagem, propondo reflexdes e agdes para
a sua superagdo. Promover orientagdo metodologica de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos. Analisar e assinalar fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma
boa aprendizagem, Numa linha preventiva, psicopedagogo pode desempenhar uma pratica
docente, envolvendo a preparagéio de profissionais da educagio, e/ou atuar dentro da propria
escola: Ao psicopedagogo cabe avaliar o aluno e identificar os problemas de aprendizagem,
buscando conhecé-lo em seus potenciais construtivos e em suas dificuldades, encaminhando-o
por meio de um relatério, quando necessério, para outros profissionais. Supervisionar e auxiliar
na fiscalizagfio e orientagfio da divisdo correspondente.

APROVADO
EM Q-L AEQQS
CMT/IPA

E-MAIL: gabinete@prefeituradetucuma.pa.gov.br

b FUNDACAG]
ABFHNQ 1

RECONHECE | 20212024

Q RUA CANAVIAL, S/N PALACIO DOS PIONEIROS 2° ANDAR, MORUMBI, CEP:68.385-000, TUCUMA-PA



e A S A A A G R A SRR S e LA R

FUNDACAD | PREFEIT!
ABRING | AMICDDR

CUIDANDO

P IO :g?é"}? (£

-
-
-
-

RECONHECE

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor
Welington Faria da Costa
Presidente da Cdmara Municipal
Inclitos demais Edis.

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela Lei
Orgénica, dirijo-me a esta casa legislativa para remeter-lhes o incluso Projeto de Lei de Criagdo
de Cargos, Abertura de Vagas no Quadro Geral permanente da Secretaria Municipal da
Educag@o, e da outras providéncias.

Diante da proje¢do de aumento da demanda nas atividades da Secretaria Municipal de
Educagdo de Tucumd, bem como de planejamento de agdes estratégicas voltadas ao
desenvolvimento municipal, estamos encaminhando a criagdo dos cargos de provimento em
comissdo e efetivo constantes no anexo I, do quadro geral permanente da Secretaria de
Educacgéo.

Bem como a criagdo dos cargos de Instrutor de Artes Marciais (Jiu Jitsu/Karaté/Judo) e
Instrutor de artes cénicas (Teatro e danga), para atender o Programa Escola em Tempo Integral,
instituido pela Lei n° 14.640 de 31 de julho de 2023, em observincia a determinagdo do
Ministério da Educacio. -

As alteragGes na estrutura organizacional do Municipio visam racionalizar e
desenvolver os setores publicos tornando-os mais eficientes e qualificar a Administragfo
Municipal, os cargos citados no anexo I, os quais se destinam a trabalhar na Secretaria
Municipal de Educagdo de Tucumi. Considerando que a legislagdo brasileira prevé
constitucionalmente este direito e outras garantias expressas para servidores.

A criagdo dos cargos, visa adequéd-los a necessidade do Municipio, pois é a
regulamenta¢io na nomenclatura dos cargos citados, para os profissionais que ja atuam perante
a Secretaria Municipal de Educagdo de Tucumad, lotados nos respectivos exercicios, pois houve
aumento significativo, na demanda de trabalho desde a ultima reforma administrativa, a fim de
tracar planos de acdes e estratégias eficazes visando o desenvolvimento e crescimento
socioecondmico do municipio, que sdo essenciais.

Diante das exigéncias da sociedade por ampliag@o da oferta e melhoria na qualidade dos
servigos publicos, as chamadas dreas-meio da Administragio Publica passaram a assumir um
carater mais estratégico no plano das politicas ptblicas e programas governamentais. Nesse
cenario, torna-se fundamental, a busca pela eficiéncia na atuagio do executivo, a efetiva
coordenagdo das agdes de gestdo, condigdes essenciais para a ampliagio da capacidade do
Municipio de conduzir politicas puiblicas.

Q RUA CANAVIAL, S/N PALACIO DOS PIONEIROS 2° ANDAR, MORUMBI, CEP:68.385-000, TUCUMA-PA
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No entanto, na atualidade, diante dos desafios de fortalecimento do Municipio e das
politicas publicas voltadas a oferta e manutengio de servigos de qualidade ao cidaddo, tornou-
se primordial a criagfo dos cargos, como forma de suportar a complexidade dos projetos
estratégicos e de garantir sustentagio as operagdes que dependem dessa drea de conhecimento.
Sendo promovida consideraveis alteragdes estruturais que ensejardo a necessidade de
amplia¢do do quadro de servidores.

Ademais, os referidos cargos em comissio se amoldam aos preceitos do art. 37, inciso
I da Constituigdo Federal, que assim dispde:

Art. 37. A administra¢iio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(o)

II — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeag@o e exoneragdo; (Grifou-se)

Portanto, tem-se que as referidas alteracGes se tratam de uma reorganizagdo
administrativa necessaria ao atendimento dos interesses da Administragdo Publica, sendo a
proposi¢do de grande valia para Executivo Municipal, uma vez que possibilitara a ampliagdo
do acesso da populagdo aos cargos e fungdes, as quais observam o critério de necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica.

Assim, diante das justificativas supra, solicitamos a apreciagdo por parte de Vossas
Exceléncias deste Projeto de Lei.

Devido a importdncia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do Regimento
Interno desta Casa, que a tramitaciio se dé em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, desde

Ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprecia¢do desta minuta.

Atenciosamente,

Q E-MAIL: gabtnete@prefeﬁuradetucuma pa.gov.br
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