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GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 005/2025 DE 12 DE MARCO DE 2025.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL N° 450/2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tucuma/PA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
Lei Organica Municipal, faz saber a Camara Municipal de Tucuma, Estado do Para, o seguinte

projeto de lei e, eu o sanciono nos seguintes termos:

Art. 1°. Fica inserido o ANEXO I-A 4 Lei Municipal n° 450/2011, da seguinte forma:

ANEXO I-A
DENOMINAQAO DO GRUPO: VIGIA
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Ensino Fundamental (Serles Imcms) e outras
habilitagdes descritas no edital de concurso.
JORNADA DE TRABALHO 40 (quarenta) horas semanals

DESCRICAO DAS ATRIBUI(;OES 7 T e

01 - Proceder a :_1g11anc1a diurna e/ou noturna do predio da umdade gestora do }PMT mlpedmdo
desordens ou destruigdo do patrimdnio pubhco,

02 - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do IPMT, orlentaudo e prestando
informagdes ao publico, podendo atender telefone e anotar recado, quando solicitado;

03 - Solicitar a presenga de viaturas policiais ou ambuldncias para garantir a seguranga e atender as
urgéncias, se necessario;

04 - Zelar pela seguranca de veiculos, equipamentos e materiais, postos sob sua guarda;

05 - Percorrer o local de vigildncia em intervalos regulares, verificando se portas, janelas portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, e, observando pessoas que lhe paregam suspeitas,
para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

06 - Comunicar as chefias em casos de problemas graves, para manutengio da ordem;

07 - Observar e cumprir escalas de servigos, comunicando a chefia com antecedéncia, quando se fizer
necessarias as substitui¢des;

08 - Estar atento a entrada e saida de veiculos, bem como de pessoas, evitar manter conversagio
prolongada com pessoas estranhas ao servigo;

09 - Oferecer um tratamento educado e cortés a todos os servidores, aposentados e pensionistas;

10 - Realizar Monitoramento Eletronico, se houver no Setor de sua atuagio;

11 - Quando atuando no horéario diurno, o Vigia fica responsavel por realizar pequenos reparos no
prédio e jardim do IPMT;

12 - Desempenhar outras agdes relacionadas ao cargo;

13 - Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada,
com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando para
manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado;

14 - Utilizar os EPIs Equipamentos de Protegdo Individual disponibilizados pelo IPMT, quando a
atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude; 0{9

//

Q RUA CANAVIAL, S/N PALACIO DOS PIONEIROS 2° ANDAR, MORUMBI, CEP:E»B.!B 5-000, TUCUMA-PA
E-MAIL: gabinete@prefeituradetucuma.pa.gov.br
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ao local de trabalho;

superior imediato

15 - Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas/ e equipamentos adequados ao servigo e

16 - Realizar outras atribuigdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do

Art. 2°. Fica alterado o ANEXO V da Lei Municipal n® 450/2011, passard a vigorar com

as seguintes alteracdes:

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO C/H | VAGAS | VENCIMENTOS
Auxiliar de Servigos Gerais IPMT - ASG-010 | 40 3 RS 1.518.00
Vigia IPMT - ASG - 010 | 40 2 R$ 1.518,00
Auxiliar Operacional IPMT - AOP - 020 | 40 1 R$ 2.000,00
Agente Administrativo Previdenciario I[PMT - AAD - 030 | 40 3 R$ 3.000,00
Técnico de Investimentos e Gestdo grevidenciéria IPMT - TIGP - 040 | 30 2 R$ 4.000,00
Diretor de Departamento | IPMT - DASI - 050 40 2 Venc. (+) 50%
Diretor Presidente IPMT—-DAS2-050| 40 | 1 RS 10.400,00
Assessor Bspecial | PMT_DAS3-050| 40 | | 2 | R$250000
Chefe de Gabinete IPMT — DAS4-050 | 40 | 1 R$ 4.000,00

Art. 3°. O artigo 36 da Lei Municipal n® 450/2011 passa a vigorar com a seguinte

redagio:

... Art. 36. Os anexos I, I-A, 11, III, IV, V, VI e VII sio partes inte

teg desta Lei.

Art. 4°. Fica revogado o Art. 27 e Art. 28 §1° e §2° da Lei n° 450 de 29 de setembro

de 2011.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos

a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tucuma3, 12 de margo de 2025.

CELS op
Prefeito

<
ES CARDOSO ‘L\;
nicipal
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GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA —
GABINETE DO PREFEITO

Estimativa de Impacto Orgamentdrio e Financeiro
Art. 16 da LC n2 101/2000

PROGRAMA DE GOVERNO

IDESCRIQAO [l
R AQAQ At S
CODIGO: | | IDESCRIGAO [ ]
o e fsi':"‘:'_ e ':.1 5 EVENTQ ..... - .
~Expans@o | [ Aperfeicoamento

n°® 05, de 10 de marco de 2025, DISPOE SOBRE ALTERAGAO NA LEI MUNICIPAL N°

Projeto de Lei
450/2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VIGENCIA -
VIGENCIA - INICIO 01/01/2025 TERMINO Indeterminado
e ~ ESTIMATIVA DE DESPESAS -R$ Al V
NATUREZA 2025 zozs 2027
PESSOAL E ENCARGOS 90.650.166,69 99.715. 183 109 686.701.70
T ' IMPACTO ORGAME AMENTARIO b
VALOR ESTIMADO | RCL/LOA/LDO/PPA 'MPACTO
EXERCICIO ORGAMENTARIO
(A) (B) (A/B)%
2025 g 90.650.166,69 199.138.833,71 _ 4552109
2026 1 99.715.183,36 221.121.415,20 4509522
2027 1 JUl weesero170 | 234588.700,11 . 46,79692
: T “IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO EM VIGENGIA - _
ESTIMATIVA DE DESPESAS ~ DOTACAO | | FONTE DE RECURSO
431.672,40 S " 1308922 00162078 | 18020000

Foi verificado o impacto orgamentario no exercicio de vigéncia do evento, havendo no orgamento aprovado
dlspombllldade para o empenho da despesa

............... IMPACTGFINANCE'RQ ;:"_'f':I.,:.:."- Sl

Os recursos estao dlspon|ve|s na fonte acuma |dent|f" cada

CLASSIF ECONOMICA 3.1.90.04.00 - Contratagéo porTempo T A ¥ I SN

Vencimentos e Vant Fixas Pessoal Civil
DESPESA 2025 2026 2027
PESSOAL 431.672,40 431.672,40 431.672,40

TOTAL 431 672,40 431 672 40 431.672,40
o DEQLARA(;AQ T : A -

Declaramos, conforme estabelecem os incisos I e 11 , do artigo 16 , da Lei Complementar n° 101/2000, que as despesas
decorrentes do avento correrdo por conta das dotagdes orgamentarias provenientes dos recursos do Governo Federal e ndo
comprometerd o orgamento de 2025, existindo também adequago orgamentdrias e financeira e compatibilidade com a
LOA(lei Orgamentaria Anual), tendo ainda, compatibilidade com o PPA(Plano Plurianual) e LDO (Lei de diretrizes e
Orcamentaria)

Local e Data Ordenador de Despesas

TUCUMA, 12 de margo de 2025

N

RUA CANAVIAL, S/N PALACIO DOS PIONEIROS 2° ANDAR, MORUMBI, CEP:68.385-000, TUCUMA-PA
E-MAIL: gabinete@prefeituradetucuma.pa.gov.br
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GOVERNO MUNIClPAl. DE TUCUMA
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor A OVADO
Welington Faria da Costa, @_ [e)
Presidente da CAmara Municipal

Inclitos demais Edis.

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela Lei
Organica, dirijjo-me a esta casa legislativa para remeter-lhes o incluso Projeto de Lei que dispde
sobre alteragdo na Lei Municipal n® 450/2011, e da outras providéncias.

Cuja propositura tem como objetivo corrigir os valores destes Servidores Publicos
Municipais, que ao longo dos anos tiveram seus vencimentos bastante defasados, conforme
encontram-se especificados no presente deste diploma legal, e que necessitavam deste aumento
salarial, nas quais a matéria em comento, foi discutida e pactuada pelo Executivo, para o Reajuste
Salarial dos Setvidores Piiblicos ¢ das Autarquias do Munlclplo de Tucuma.

além de valorizar os nossos servndores

Assim, diante das justificativas supra, solicitamos a apreciagdo por parte de Vossas
Exceléncias deste Projeto de Lei.

Devido a importincia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do Regimento

Interno desta Casa, que a tramitagdo se dé em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, desde ja
conto com o apoio dos Nobres Edis na apreciagdo desta minuta.

Atenciosamente,

%‘7 SO il
Prefeito Mumc

E-MAIL: gabinete@prefeituradetucuma.pa.gov.br
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