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PROJETO DE LEI N.° 014/2021 DE 30 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
LEI MUNICIPAL N° 637/2020 DISPOE
SOBRE O ESTAGIO PROBATORIO E
A REGULAMENTACAO DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO
PARA FINS DE AQUISICAO DE
ESTABILIDADE

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUCUMA, Estado do Para, CELSO LOPES
CARDOSO. no uso de suas atribui¢des legais faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Tucuma aprovou e eu sanciono, nos termos da Lei Organica Municipal, a
seguinte Lei:

Art. 1°. O caput do art. 6° da Lei Municipal n° 637, de 18 de Dezembro de 2020,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 6°. O Sistema de Avaliagio de Desempenho de Estagio Probatério dos
servidores publicos do Municipio de Tucuma-PA sera realizado através do preenchimento
do Formulario 2 - AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA ESTAGIO PROBATORIO
(Anexo I1).”

Art. 2°. O paragrafo segundo do art. 13 da Lei Municipal n° 637, de 18 de
Dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13...
Eae.

§ 2° Sera considerado aprovado o (a) servidor(a) que, na Avaliagdo de
Desempenho para Estagio Probatério obtiver pontuagdo superior ou igual a 67 pontos.”

Art. 3°. O artigo 15 da Lei Municipal n° 637, de 18 de Dezembro de 2020, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. Fica estabelecida a pontuagéo maxima de 152 pontos , distribuidos nos
requisitos previstos no art. 6° conforme Anexos I e IL.”

Art. 4°. O caput do art. 16 da Lei Municipal n° 637, de 18 de Dezembro de 2020,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 16. O servidor que obtiver pontuagdo inferior a 67 (sessenta e sete) pontos
na avaliagdo proferida no primeiro ano, receberd acompanhamento funcional, que se
iniciara imediatamente ap6s a avaliagdo e podera expor suas razdes.”
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Art. 5°. Altera o art. 19 Lei Municipal n° 637, de 18 de Dezembro de 2020, que

passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 19. O Estagio Probatorio ficara suspenso durante as licengas e 0s

afastamentos:

I- Licenga para tratamento de satde e quando acidentado no exercicio de
suas atribui¢des ou acometido de doenga profissional acima de 15 dias;

11- Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia:

[[I- Licenca para desempenho em mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical:

IV-  Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

V- Afastamento para atividade politico-partidéria.

§ 1° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de

provimento em comissdo ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento no Orgéo ou
entidade de lotagdo. E somente podera ser cedido a outro érgdo e entidade, para ocupar
cargos em comissdo ou funcgdo de confianga, 0 dnus da remuneracgio sera do 6rgéo ou
entidade cessionaria.”

Art. 6°. Altera o art. 28 Lei Municipal n° 637. de 18 de Dezembro de 2020, que

passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 28. Esta Lei é composta pelos seguintes anexos:

I- Anexo I- DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, ATIVIDADES E

EQUIPAMENTOS;
.  Anexo Il- AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA ESTAGIO
PROBATORIO;
IlI- Anexo III- DELIBERACOES DA COMISSAO ESPECIAL DE
ESTAGIO PROBATORIO;

V- Anexo IV- CIENCIA DO SERVIDOR.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago. Dé-se Ciéncia, publica-

se e cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Tucuma, aos 30 de setembro de 2021,

(=
o LSO LOPES €ARDOSO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor
Welington Faria da Costa,
Presidente da CAmara Municipal
inclitos demais Edis.

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela

Lei Organica, dirijo-me a esta casa legislativa para remeter-lhes 0 incluso Projeto de Lei

que altera a lei municipal n° 637/2020 dispde sobre o estigio probatorio e a

regulamentagdo da avaliagdo de desempenho para fins de aquisi¢do de estabilidade.

Para que haja uma consonéncia e harmonia com a Lei Federal 8.112/90, uma vez

que ndo pode haver disparidade entre as leis federais e municipais, em se tratando do

mesmo assunto pertinente, conforme a Carta Magna.

Nesse diapasdo, se torna imprescindivel a retificagéo dos referidos anexos da

respectiva lei em tela, para que haja uma avaliagdo de resultados efetivos, que permita

que seja medido a capacidade técnica dos servidores em estagio probatério, para fins de

avaliagdo de desempenho para aquisicdo de estabilidade no quadro de servidores da

Administragdo Piblica.

Assim, diante das justificativas supra, solicitamos a apreciagdo por parte de

Vossas Exceléncias deste Projeto de Lei.

Devido a importincia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do

Regimento Interno desta Casa, que a tramitagdio se d¢ em REGIME DE URGENCIA

ESPECIAL, desde ja conto com 0 apoio dos Nobres Edis na apreciagdo desta minuta.

Atenciosamente.

Prefeito Muriicipal
Quadriénio 2021/2024
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ANEXO 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, ATIVIDADES E EQUIPAMENTOS

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome:

Matricula:

Cargo:

Identificacio da Chefia Imediata (Nome-Matricula-Cargo):

Observacoes:

2. Atividades Especificas do(a) Servidor(a):

3. Equipamentos sob o cuidado do(a) servidor(a):
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ANEXO IT
AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA ESTAGIO
PROBATORIO
1 - IDENTIFICACAO
NOME DO SERVIDOR(A):

SECRETARIA/DEPARTAMENTO:
DATA DO EFETIVO EXERCICIO: _/__ /2021 DATA DA AVALIACAO: __/__ /2021

INTERSTICIO: ( )1* Avaliagio (12 meses) ( ) 2*Avaliagio(24 meses) ( )3"Avaliagio (32 meses)

2 - FATORES DE AVALIACAO
NiVEIS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

1 2 3 4

O desempenho do | O desempenho do | O desempenho do| O desempenho do
servidor estd  muito | servidor aproxima-se do | servidor atende  as | servidor  supera  as
abaixo do nivel desejado | nivel ~ desejado  sem, expectativas para o cargo | exigéncias do seu cargo,

para o cargo. contudo alcanga-lo. que ocupa. demonstrando
qualidades excepcionais.

PONTUACAO NIVEIS
4 « SEMPRE
3 « MUITAS VEZES
2 + AS VEZES
1 « NUNCA

2.1 ASSIDUIDADE (presenga constante no local de trabalho)

QUESITOS VS
A. Comparece assiduamente a0 trabalho?

B. E pontual e permanece no local de trabalho em seu horario obrigatorio?

C. Informa imprevistos que impegam o seu comparecimento ou cumprimento do horario?
D Justifica a chefia imediata as faltas imprevistas?

E. Cumpre as determinagdes legais estabelecidas sobre as faltas (atestado médico, etc.)?
T Dedica-se a execucao das tarefas, evitando interrupgdes e interferéncias alheias?

SUBTOTAL: J
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22 - CAPACIDADE DE INICIATIVA (capacidade de visualizar situagoes e
agir prontamente, assim como apresentar sugestdes ou ideias que visem a0

aperfeigoamento do servigo, contribuigfio espontinea ao trabalho de equipe para atingir
os objetivos do trabalho).

NIVEIS
QUESITOS N T 5 G
A. Apresenta sugestdes e criticas construtivas para retroalimentagéo dos servigosexecutados?
B. Investe no autodesenvolvimento (procura atualizar-se e  conhecer

alegislago/instrugdes/normas)?
Busca a devida orientago para solucionar problemas/duvidas do dia a dia e resolvesituagdes
problematicas?

Encaminha correta e adequadamente 0s assuntos que fogem a sua algada decisoria?

Demonstra disponibilidade em contribuir com a administragdo para a operacionalizagdodos

objetivos e metas da Instituigdo?

F. Procura apresentar novas idéias e alternativas de solugdio para os problemasrelacionados a seu
trabalho?

G. Procura conhecer a Instituigdo, inteirando-se de sua estrutura, funcionamento e dafungéio
para a qual foi designado?

0
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SUBTOTAL:

2.3 - DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padrdes
culturais e profissionais).

QUESITOS

. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando consciéncia degrupo?

NIVEIS
1 2 3 [ 4

. Ajusta-se as situagOes ambientais e normas institucionais?

. Sabe receber e acatar criticas?

 Aceita mudangas/inovagdes?

_Demonstra zelo pelo trabalho, mantendo reserva sobre assunto de interesseexclusivamente
interno?

~Relaciona-se bem com o publico, colegas ¢ chefia?

_Assimila informagcoes, atualiza-se em sua area e faz transferéncias de conhecimentos?

“Evita comentarios comprometedores ao conceito da Instituicdo e dos servidores ou
prejudiciais ao ambiente de trabalho?

1. Mantém aparéncia pessoal adequada ao desempenho de seu cargo?

J. Usa linguagem condizente a cultura da Instituigdo?

K. Demonstra compreensdo nas atividades rotineiras, tornando-as compartilhadas?
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SUBTOTAL:
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3.4 - PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condigdes de trabalho,
disponibilidade de material/equipamento e racionalizagdo do tempo)

QUESITOS 1 N;VE;S 3

. Organiza suas atividades e empenha-se na execucao, observando as prioridades?

_ Trabalha de forma regular e constante, cumprindo as tarefas e agilizando o ritmo, emsituagdes
excepcionais (picos)?

“Executa as atividades corretamente e com boa apresentagdo?

“Racionaliza o tempo no desenvolvimento das atividades, aproveitando eventualdisponibilidade
de forma producente?

" Utiliza maquinas/equipamentos dentro de sua melhor capacidade produtiva, segundoos
padrdes técnicos?

F. Avalia com frequéncia os resultados de seu trabalho com vista a garantia daqualidade?
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SUBTOTAL:

2.5 RESPONSABILIDADE (capacidade de corresponder as obrigagdes € compromissos
inerentes ao cargo, atuando de modo eficaz e ético, eficiéncia com clareza e exatiddo
contribuindo para o alcance dos objetivos propostos).

NIVEIS

QUESITOS o R T

. E responsavel, ndo precisando ser lembrado das tarefas que lhe sdo confiadas?

. Cumpre 0s prazos pré-estabelecidos para a realizag@o das tarefas?

Demonstra agilidade mental, firmeza e consciéncia de atitudes?

_ Zela pelo patrimdnio da Instituigao?

_ Aprecia fatos com sensatez e clareza, utilizando critério consciente para julgamento?

E cuidadoso quando manuseia documentos/equipamentos da Instituigdo?

_E consequente em suas atitudes?

. Cumpre as normas estabelecidas para o manuseio dos instrumentos de trabalho eentrega-os
em tempo habil aos setores competentes?

=|o|=|m|o|o|=| >

SUBTOTAL: J

3 . INFORMACOES COMPLEMENTARES

3.1 - Com base nos itens mencionados na avaliagao justifique, se necessario, 0s aspectos
técnicos e/oucomportamentais que envolvam o0s itens assinalados, de acordo com ©
exercicio do cargo.
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3.2 Este espago esta reservado para sugestdes ou criticas que vocé queira acrescentar.

4 RESULTADO DA AVALIACAO

FATORES PONTOS

- ASSIDUIDADE

11 - CAPACIDADE

[11 - DISCIPLINA

IV - PRODUTIVIDADE

V - RESPONSABILIDADE

TOTAL
TABELA DE PONTOS
PONTO CONCEITO
S
152-124 EXCELENTE
123 -97 BOM
96 - 67 REGULAR
66 - 38 INSUFICIENTE
O servidor obteve a pontuagao , conceito
4.1 — Autentica¢io
Em / /2021 Em / 12021 Em / /2021.
CHEFIA IMEDIATA SERVIDOR (A) COMISSAO AVALIACAO
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ANEXO III

DELIBERACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO

1. DELIBERACOES:

ApoOs nossa analise as informagdes contidas em todos os formuldrios e documentos do

processo de Avaliagdo de Desempenho para Estégio Probatério do(a) servidor(a)

Matricula n° . declaramos que este servidor devera ser:

( ) APROVADO(A)

( ) REPROVADO(A), pelas razdes abaixo discriminadas:

Tucuma-PA, / /

Assinatura dos Membro da Comissdo de Avaliagio:
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ANEXO IV

CIENCIA DO SERVIDOR

1. CIENCIA
Ao tomar ciéncia das deliberagdes emitidas pela Comiss@io Especial de Avaliagio do

Estagio Probatério, formulario I11, referente ao resultado da minha Avaliago de
Desempenho:

( ) Concordo com a Avaliagdo de Desempenho

( ) Néo concordo com a Avaliagdo de Desempenho

() Solicito reconsideragdo da Avaliagdo de Desempenho

2. MOTIVO DA DISCORDANCIA:

Tucuma-PA, / /

Assinatura do(a) Servidor(a)
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